
いよいよ春闘です。

まずは賃上げです。全

体としては企業の内部

留保は史上最高です。

その一方で労働分配率

は 下 が る 一 方 で す 。

（右図参照）堂々と要

求して、要求額に満た

ない場合は、その理由

を徹底的に糺しましょ

う。目標は10500円、

時給にして60円UPで

す。具体的な金額は職

場で十分話し合って決定しましょう。単純な金額だけでな

く、残業の割増率を上げることや、定昇制度の導入など職場

に応じた要求をつくりましょう。一時金と月例賃金の持つ意

味は全く違います。月例賃金の増額を目指しましょう。

私たちの仲間の中には賃上げのハードルが高い職場も確か

にあります。その場合でもあきらめずに財務資料の提示を

求めて納得するまで交渉することが重要です。

有期雇用の労働者に無期転換申込権が発生することも今年

の大きなポイントです。まだまだ法律が変わったことをよ

く知らない仲間もいます。（図１、図2参照）春闘の団体交

渉までに職場にどれぐらい対象者がいて、4月以降会社がど

うしようとしているのか、それに対して組合がどのように

対応していくのか、などあらかじめ情報を得て、話し合っ

ておきましょう。

春闘をひとつの

機会として、日常

業務で見逃しがち

なこともお互いに

話し合い、おかし

いと思うこと、納

得のいかないこと

は共有して、交渉

に臨みましょう。

この積み重ねが、

私たち労働者にと

っても、企業にとっても、顧客・取引先にとっても、ひい

ては社会全体にとっても利益になります。明朗で公正な職

場をつくるためにいっしょに頑張りましょう。
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やりがい！賃上げ！休日増！

春闘決起集会
３月2日（金）18：30～ 扇町公園

無期転換ルール周知アピールデモ決行
2月15日（木）16:00～18:00（終了予定）
大阪産業創造館集合
無期転換ルールの周知、STOP雇い止めなどを
訴えてデモ行進をします。連合大阪各団体が参
加します。

春闘職場チェック
①36協定はありますか？
②残業は上司の指示に基づいて行
われていますか？
③年次有給休暇取得促進のための
取り組みをしていますか？
④仕事と育児・介護を両立できる職
場ですか？
⑤ストレスチェックなどのメンタルヘ
ルス対策はとられていますか？
⑥無期転換ルールは周知されていま
すか？
⑦無期転換申込権発生前に雇い止
めされているようなことはありませ
んか？
⑧各種手当てについて正規社員と非
正規社員の間に差別はありません
か？
⑨就業規則はいつでも見れますか？
⑩労働条件通知書は全員に渡されて
いますか？
⑪セクハラやパワハラなどの相談窓
口はありますか？
⑫男女間の差別はありませんか？
⑬産休や育休、介護休業などに関し
て不利益な取り扱いはありません
か？


